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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E 
CRISI AZIENDALI
##numero_data## 

Oggetto: Aggiornamento e parziale modifica  artt. 4, 5 e 12. Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse 
Lavoro – DGR n. 454 del 04/04/2023 - PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, 
OS 4.a (4) – Campo di intervento 134 – Annualità 2023-2024-2025, Euro 13.400.000,00 DD 
nr. 360/SIP del 25/05/2023. 

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente 
decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e di 
ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1. Di aggiornare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, gli artt. 4 e 5 dell’Avviso 
pubblico in oggetto approvato con DD nr. 360/SIP del 25/05/2023, limitatamente al riferimento 
dell’atto regionale di disciplina dei   tirocini extracurriculari, richiamando insieme alla DGR n. 
1474 del 2017, la DGR n. 2000 del 2024;

2. Di aggiornare e modificare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, l’art.12 
dell’Avviso pubblico in oggetto approvato con DD nr. 360/SIP del 25/05/2023 limitatamente al 
riferimento dell’indicazione della “classificazione delle professioni” sostituendo il richiamo alla 
codicizzazione CP2011 con la codicizzazione CP2021; 

3. Di stabilire che i procedimenti e la gestione riferiti alle domande pervenute nella seconda 
finestra 2025, terrà conto delle disposizioni indicate ai punti precedenti; 

4. Di dare evidenza al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la pubblicazione 
sul sito https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei/Bandi-di-
finanziamento/id_27685/6946, precisando che la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, 
formale comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni;

Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

              Il Dirigente del Settore 
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente 

n. 910 del 11 settembre 2025
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:
- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per 
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

- Decisione C(2022) 7401 del 12/10/2022, che approva il PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche; 
- Deliberazione Amministrativa dell’Assemblea legislativa regionale n. 42 del 08/11/2022 di 

approvazione definitiva del PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche; 
- Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;
- DGR n.202 del 22.02.2023 Documento attuativo del Programma Regionale (PR) – Fondo Sociale 

Europeo plus (FSE+) 2021/2027;
- DGR n. 454 del 04/04/2023 PR Marche FSE + 2021/27 - OS 4.a (4) Campo di intervento 134: 

approvazione delle linee guida per l’attuazione dell’intervento di assegnazione Borse Lavoro - Anni 
2023-24-25 Euro 13.400.000,00;

- DD nr. 360/SIP del 25/05/2023 “Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse lavoro – DGR n. 454 
del 04/04/2023 - PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) – Campo di 
intervento 134 – Annualità 2023-2024-2025, Euro 13.400.000,00.

- DGR n. 938 del 26.6.2023 Revisione della DGR n. 202 del 22/2/2023 contenente il Documento 
attuativo del Programma Regionale (PR) - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021/2027

- DGR n. 937 del 26.6.2023 PR FSE+ MARCHE 2021/27 - Approvazione Sistema di Gestione e 
controllo (SIGECO)

- DGR n. 930 del 17.06.2024 - PR FESR MARCHE 2021-2027. Approvazione della prima modifica 
del PR FESR 2021-2027.

- DGR n. 1120 del 21.7.2025 – PR FSE+ 2021/27. Proposta di deliberazione di competenza 
dell’Assemblea legislativa regionale concernente: “Approvazione definitiva – ai sensi della L.R. 
14/2006 – del Programma regionale FSE+ 2021/27, così come approvato dalla Commissione 
europea con Decisione C(2025) 3961 del 16/06/2025”;

- DGR n. 1264 del 5.8.2025 - Revisione della DGR n. 1625 del 28 ottobre 2024 contenente il 
Documento attuativo del Programma Regionale (PR) – Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 
2021/2027

- Decreto del Dirigente della Direzione Programmazione Integrata risorse comunitarie e nazionali n. 
123 del 28 Ottobre 2024 DGR 936 del 26/06/2023 “POR FESR MARCHE 2021-2027 – Approvazione 
Sistemadi Gestione e Controllo (SIGECO) – Quinta modifica

- DGR n. 1474 del 11/12/2017 – Recepimento ed attuazione dell’Accordo Stato – Regioni e Province 
autonome del 25 maggio 2017 contenente le Linee guida in materia di tirocini,ai sensi dell’art. 1 
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commi 34 e 36 della L n. 92/2012. Revoca della DGR n. 1134/2013.DGR n. 2000 del 20 dicembre 
2024

- DGR n. 2000 del 20/12/2024 Revisione della disciplina della Regione Marche in materia di tirocini 
extracurriculari, nel quadro delle Linee guida definite nell’Accordo Stato – Regioni e Province 
autonome del 25 maggio 2017. Revoca della DGR n. 1474/2017.

MOTIVAZIONE:

Con il DD nr. 360/SIP del 25/05/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse 
lavoro – DGR n. 454 del 04/04/2023 - PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) 
– Campo di intervento 134 – Annualità 2023-2024-2025, Euro 13.400.000,00.

Trattandosi di Avviso pluriennale, nel corso delle annualità 2023,2024 e 2025, si sono resi necessari 
alcuni aggiornamenti, che hanno adeguato lo stesso a nuove disposizioni adottate dalla Giunta e dalle 
Strutture titolari di competenze e aspetti richiamati nell’Avvio stesso.

L’Avviso Pubblico, agli art. 4 e 5 in riferimento ai requisiti da possedere al momento della presentazione 
della domanda, indica che: Tra il candidato Borsista e il Soggetto Ospitante non devono essere stati 
instaurati rapporti di borsa/tirocinio extracurriculare ai sensi della DGR 1474/2017 nei quattro anni 
antecedenti la domanda; 
Tenuto conto che con DGR n. 2000 del 20 dicembre 2024, la richiama DGR1474/2017 è stata 
revisionata, e che a partire dal 01 marzo 2025 tale revisione è entrata in vigore, si ritiene di prendere atto 
delle modifiche apportare e di modificare gli art. 4 e 5 e gli allegati inserendo dopo il richiamo alla DGR 
1474/2017 anche il richiamo alla DGR 2000/2024.
Si precisa che relativamente all’istruttoria e valutazione delle domande pervenute nella I finestra 2025 
riferite all’avviso richiamato in oggetto, detta modifica non ha apportato alcuna conseguenza.

L’Avviso Pubblico inoltre al punto 4 dell’art. 12 “Criteri di selezione e Valutazione delle domande Borse 
lavoro”, prevede che  l’indicatore (QUAL.PROF) si riferisce al “profilo professionale”, ed è misurato 
sulla base della corrispondenza numerica tra il 3° “Digit” (livello di aggregazione dei profili) della 
“classificazione delle professioni” (CP2011 del Ministero del Lavoro standard Modelli e regole delle 
Comunicazioni Obbligatorie) per le quali viene espressa la disponibilità lavorativa, contenute nella 
Scheda Professionale alla sezione “Disponibilità” e il codice della professione di riferimento indicata nel 
progetto di Borsa lavoro e successivamente in caso di assegnazione, nell’unilav di avvio. 

I referenti del Sistema Informativo Lavoro, come da email del 24 marzo 2025 , ci ha informato che a 
partire dal 02 aprile 2025, sarebbe avvenuta una modifica riguardo  la registrazione delle qualifiche e 
codifica delle professioni registrate del SIL.
Tutte le qualifiche precedentemente assegnate e codificate con le codifiche “CP2011”( Classificazione 
Ufficiale delle Professioni realizzata da ISTAT e adottate dal ministero del Lavoro), sarebbero state 
ricondotte alle codifiche “CP2021”  riportando sul campo “Note” nella pagina di dettaglio della qualifica 
stessa, 
Tenuto conto di quanto sopra detto, considerato che l’indicazione e l’allineamento delle qualifiche 
espresse in sede di colloquio con il Centro per l’Impiego, determina il punteggio da assegnare ai progetti 
di borsa lavoro, si ritiene di modificare l’art. 12 dell’Avviso pubblico limitatamente all’indicazione riferita 
alla “classificazione delle professioni”, sostituendo il riferimento della codifica CP2011 del Ministero del 
Lavoro con la codicizzazione CP2021.
Si precisa che relativamente all’istruttoria e valutazione delle domande pervenute nella I finestra 2025 
riferite all’avviso richiamato in oggetto, detto cambiamento non ha apportato alcuna conseguenza.
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In fase di avvio delle borse lavoro pervenute nella I finestra 2025 al contrario, le Comunicazioni 
Obbligatorie di avvio (UNILAV), sono state effettuate su nostra indicazione, individuando in riferimento 
alla nuova codicizzazione, la “qualifica più prossima”.

Alla luce di quanto sopra esposto, si rende necessario:
Aggiornare, gli artt. 4 e 5 dell’Avviso pubblico in oggetto approvato con DD nr. 360/SIP del 25/05/2023, 
limitatamente al riferimento dell’atto regionale di disciplina dei   tirocini extracurriculari, richiamando 
insieme alla DGR n. 1474 del 2017, la DGR n. 2000 del 2024;

Aggiornare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, l’art.12 dell’Avviso pubblico in oggetto 
approvato con DD nr. 360/SIP del 25/05/2023 limitatamente al riferimento dell’indicazione della 
“classificazione delle professioni” sostituendo il richiamo alla codicizzazione CP2011 con la 
codicizzazione CP2021; 

Stabilire che i procedimenti e la gestione nella seconda finestra 2025, terrà conto delle disposizioni 
indicate ai punti precedenti; 

Dare evidenza al presente decreto attraverso la pubblicazione sul sito 
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei/Bandi-di-finanziamento/id_27685/6946, 
precisando che la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge 
n. 241/1990 e successive modificazioni.

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 445/2000, di 
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L.241/1990 
e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA:

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del decreto avente ad oggetto: modifica e 
aggiornamento artt. 4, 5 e 12. “Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse Lavoro – DGR n. 454 del 
04/04/2023 - PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) – Campo di intervento 
134 – Annualità 2023-2024-2025, Euro 13.400.000,00 DD nr. 360/SIP del 25/05/2023.

Il Responsabile del Procedimento
         (Simona Traini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI


